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lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7 — Referencial de competéncias para ingresso:
7.1 — Podem candidatar-se a inscri¢ao no CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente, com aprovagdo nos dominios de Matematica,
Fisica, Portugués e Inglés, preferencialmente com qualificag@o de ni-
vel 4 (nos termos da Portaria n.° 782/2009, de 23 de Julho) na érea da
Metalurgia e Metalomecanica;

b) Os individuos que tendo obtido aprovagao em todas as disciplinas
dos 10.° e 11.° anos e tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso
de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente nio o
tenham concluido;

¢) Os titulares de um diploma de especializagao tecnologica ou de um
grau ou diploma de ensino superior que pretendam a sua requalificagdo
profissional.

7.2 — Cabe a entidade formadora aferir as competéncias de ingresso
através de provas de avaliagdo em unidades curriculares, no caso dos
candidatos que ndo possuem os requisitos exigidos nas alineas a) ou b).
Em caso de aprovagéo, serdo considerados candidatos que cumprem
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os pré-requisitos; caso contrario, deverdo frequentar, no todo ou em
parte, de acordo com a analise curricular e os resultados das provas
de avaliacdo, o programa de formagao adicional, definido no n.°9 do
presente anexo.

7.3 — Os candidatos que ndo sejam titulares de um curso do ensino
secundario ou de habilitacdo legalmente equivalente, nos termos da
alinea b) don.® 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio,
deverdo cumprir integralmente o programa de formagao adicional.

7.4 — A conclusdo com aproveitamento do CET, precedido do pro-
grama de formagédo adicional, confere aos formandos que ndo possuiam
o ensino secundario completo ou equivalente aquando do ingresso no
CET a equivaléncia ao nivel secundario de educagéo.

8 — Numero de formandos:
Numero maximo de formandos:
Em cada admissao de novos formandos — 20/ac¢do;

Na inscri¢ao em simultaneo no curso — 80.

9 — Programa de formagao adicional (artigos 8.° € 16.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio):

Horas de trabalho
Componentes de formagao Areas de competéncia Unidades de formagao Toal (3 Contacto ECTS (5)
(O
Geral e Cientifica........ Linguas e comunicacdo . ........ Portugués e Comunicagdo . .................. 90 75 3,5
Inglés Técnico . .......ovviiin ... 60 50 2,5
Cidadania e sociedade . ......... Empreendedorismo . ....................... 35 25 1,5
Ciéncias basicas............... Matematica. . .. ...t 120 100 4.5
Tecnologica ............ Ciéncias aplicadas e tecnologias. .. | Desenho Técnico .......................... 120 100 4,5
Informatica. ............. ... ... .. .. ... .... 60 50 2,5
Gestdo Ambiental. ......................... 35 25 1,5
Gestdo da Qualidade ....................... 35 25 1,5
Fisica— Mecénica ........................ 100 75 4
Fisica — Electricidade e Electronica. .......... 100 75 4
Total . ....... 755 600 | 30
L Notas . Nomes Data de inicio Posiqiq . Nivel -
Na col. (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a remuneratoria | remuneratorio
definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na col. (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢ao  CAnd s
constante da alinea d) do artigo 2.° e don.° 1 do artigo 15.° do Decreto- Maria Cap Q1da Paquete Cacholas | 1-8-2010 ! 3
Lei n.° 88/2006. de 23 de Mai Maria Fatima Patatas Cardoso
- i} n L () indi €=ode a}g: J i Gomes JOsé . ........... 1-8-2010 2 7
N acol. ( )lln' icam-se os créditos segun 05) europ?anA credit transfer Maria Ferreira Simdes . . . . . . 1-9-2010 1 5
fm 1 acc’lcumu' (ﬁ‘zon s%/ste(rin (sclistema guropeu ezi ‘transterencg [ acunﬁu-' Maria Lurdes Pereira Sousa | 1-8-2010 1 5
agaoz/ze()ggedl ozs%,dlxl? 0s de acordo com o disposto no Decreto-Let Mariana Carreira da Fonseca | 1-8-2010 1 5
n. » de 22 de reverelro. 203899206 Mério Alberto Alves Silvério | 1-8-2010 1 5
Marta Alexandra Cruz Almeida | 1-8-2010 1 5
Marta Cristina Leote de Morais | 1-9-2010 1 5
. . Nuno Miguel Ferreira Marujo | 6-9-2010 1 5
Casa Pia de Lisboa, I. P. Rita Maria Almeida Bontempo | 1-9-2010 1 5
i Rute Alexandra Jesus Encarna-
Aviso n.° 22905/2010 ¢doMiranda............ 1-9-2010 1 5
Nos termos da alinea b) don.° 1 en.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, Sérgio Alexandre Peres Ferreira | 1-8-2010 1 5
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que na sequéncia de procedimento con- Sénia Carla Cristino Gomes. . . 1-8-2010 1 5

cursal, se procedeu a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para o mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P,
com os trabalhadores abaixo identificados, na carreira geral de assistente
técnico, para desenvolvimento de actividades na area da acgdo educativa:

Posi¢ao Nivel

Data de inicio - L
remuneratoria | remuneratorio

Nomes

Adilia Maria Martins Silva. . . 1-8-2010 3 8
Ana Maria Almeida Ramos

Gongalves. ............. 1-9-2010 1 5
Anabela Silva Figueiredo. . . . 1-9-2010 1 5
Arlinda Fortes Rosa. . ...... 13-9-2010 1 5

Carla Alexandra Valentim

Afonso ................ 1-8-2010 1 5
Helena Cristina Rodrigues Ma-

galhdes Rocha .......... 1-8-2010 1 5
Isabel Maria Loureiro dos San-

tosNeves .............. 3-9-2010 1 5

26 de Outubro de 2010. — O Director de Servigos Partilhados, Alvaro
Eduardo da Costa Amaral.
203895334

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Departamento de Recursos Humanos

Aviso n.° 22906/2010

Procedimento concursal para constituiciio de reservas de recrutamento
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado na carreira e categoria de técnico superior do mapa de
pessoal dos servicos Centrais do Instituto da Seguranca Social, 1. P.

Referéncia DRH/TS/150/2010

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado com o artigo 50.° da Lei
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n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de re-
crutamento quer junto da Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, quer no Instituto de Seguranga Social, I. P., torna-se publico
que, por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto de Segurancga
Social, I. P., de 22 de Setembro de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal para constituigdo de reservas de
recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista a satisfagdo de necessidades
futuras na categoria e carreira de técnico superior existentes no mapa
de pessoal dos Servigos Centrais deste Instituto, em conformidade com
a alinea b) do artigo 3.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Postos de trabalho sujeitos a contrataco:

2.1 — Referéncia A: Posto de trabalho, na categoria e carreira de téc-
nico superior, na area de actuagdo de Recursos Humanos, a afectar ao De-
partamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais, a preencher por
licenciado em Gestao de Recursos Humanos e Organizagao Estratégica.

2.2 — Referéncia B: Posto de trabalho, na categoria e carreira de
técnico superior, na area de actuagdo de Recursos Humanos, a afectar ao
Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais, a preencher
por licenciado em Ciéncias Sociais.

2.3 — Referéncia C: Posto de trabalho, na categoria e carreira de
técnico superior, na area de actuagdo de Recursos Humanos, a afectar
ao Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais, a pre-
encher por licenciado.

2.4 — Referéncia D: Posto de trabalho, na categoria e carreira de
técnico superior, na area de actuagdo de Recursos Humanos, a afectar ao
Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais, a preencher
por licenciado em Psicologia.

3 — Local de trabalho: na area geografica de Lisboa.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho das Referéncias A a D:

Gestao e controlo de pagamento de vencimentos e descontos obriga-
torios dos trabalhadores, designadamente, CGA, Seguranga Social, IRS,
ADSE, Sindicatos e retengdes a favor de outras entidades

Gestdo do processo de penhoras e retengdes obrigatdrias nos venci-
mentos, por ordem de Tribunais, Solicitadores, Servicos de Finangas
e afins.

Execugdo de processos de gestdo de Recursos Humanos que passem
pela concessdo de direitos por verificagdo de requisitos, nomeadamente:
atribuicdo de estatuto de trabalhador-estudante, parentalidade, jornada
continua, dispensa para amamentagio/aleitagdo, bem como outras li-
cengas de atribui¢@o obrigatoria, apos solicitagdo.

Controlo administrativo dos processos de contratacdo, alteragdo de
posi¢do remuneratoria e mobilidades em geral, nomeadamente com a
publicac¢@o no Didrio da Republica, elaboragdo de contratos e actuali-
zacdo da base de dados em termos de cadastro e processamento.

Processos de cessacdo de vinculo por iniciativa do trabalhador;

No ambito do suporte a actualizagdo de cadastro dos colaboradores
e processamento: gestdo ¢ integracdo de interfaces para vencimentos e
actualiza¢do dos universos das tabelas;

Elaboragdo de propostas de abertura de procedimento concursal para
as carreiras gerais e respectivos avisos para publicacdo no Didrio da
Republica;

Acompanhamento e orientag@o aos jiris designados para procedi-
mentos concursais;

Elaboragdo de propostas de submissao de listas de ordenagao final
a homologacao;

Elaboragédo de informagao encerrando os pressupostos da negociagdo
para cada procedimento concursal e dentro destes para cada candidato;

Elaboragdo de propostas de celebragdo de contrato;

Acompanhamento do periodo experimental de todos os trabalhadores
que ingressaram e que ingressem em novas carreiras, por for¢a de proce-
dimentos concursais e na sequéncia da frequéncia do Curso de Estudos
Avangados em Gestdo Publica, designadamente através de resposta as
questdes colocadas pelos orrientadores do periodo experimental, pelo
juri e pelos candidatos;

Atendimento telefonico, presencial e por e-mail em matéria de pro-
cedimentos concursais;

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo em matéria de recursos humanos
na area da defini¢do, manutengdo e gestao de perfis de competéncias,
gestdo de potencial, construg@o, manutengdo e gestdo de mapas de
pessoal, mobilidades internas, revogacao por acordo, licengas sem ven-
cimento/remuneragdo, estagios profissionais.

Conhecimentos muito aprofundados e boa capacidade de articulagao
e aplicacdo da legislacdo sobre matérias de recursos humanos na Ad-
ministragdo Publica;
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Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras actividades
de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos Orgdos e servicos;

Capacidade de desenvolvimento de contactos internos e externos,
com autonomia e sentido critico, no ambito de processos de Recursos
Humanos;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagdes superiores.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, e preparagdo das varias
modalidades de avaliagdo de desempenho (SIADAP 1,2 ¢ 3);

Apreciagdo do cumprimento das formalidades no preenchimento das
fichas de avaliagdo de desempenho;

Analise dos pedidos de formagao para serem considerados no Plano
de Formagéo;

Registo das fundamentagdes para apreciacdo de mérito.

Levantamento das pecas museologicas existentes nos diversos Ser-
vigos do ISS,IP:

Elaboragao do inventario técnico, através de sofiware matrix (ja
adquirido) das referidas pecas;

Gestdo e tratamento do inventario;

Gestdo das colecgoes;

Criagdo de um “Museu Virtual” — que permita o acesso electronico
das pecas museoldgicas e respectivo descritivo e enquadramento orga-
nizacional pelos trabalhadores do ISS,IP;

Articulagdo com o Instituto dos Museus e Conservagdo e outras
entidades externas com interesse para a actividade;

Elaboragdo de propostas técnicas ou projectos com interesse para a
concretizagdo e desenvolvimento de um Espago Museologico do ISS,IP;

Elaboragao de um Plano de Comunicagao sobre o acervo museologico;

Dinamizagdo das iniciativas de voluntariado no ISS, IP, designa-
damente assegurando as necessarias articulagdes com os servigos e
entidades externas;

Dinamizagéo das actividades relacionadas com a implementagéo de
praticas de Gestao Ambiental no ISS, IP.

5 — Requisitos gerais de admissdo:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situa¢do de mobilidade especial e possuir
os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6 — Requisitos especiais de admissdo:

6.1 — Referéncia A: Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos
e Organizagdo Estratégica

6.2 — Referéncia B: Licenciatura em Ciéncias Sociais

6.3 — Referéncia C: Licenciatura nao Definida

6.4 — Referéncia D: Licenciatura em Psicologia

6.5 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade
de substitui¢do da habilitagdo por formagdo ou experiéncia profissional.

7 — Serao valorizados, para todas as referéncias, em sede de aplicacdo
de métodos de selecgdo, os seguintes factores:

Conhecimentos solidos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(Estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas), da Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro (Aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas), da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro (Regulamenta a
tramitacdo do procedimento concursal) e da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de Dezembro (Estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na Administragdo Publica);

Conhecimentos e experiéncia comprovada nas seguintes aplicagdes
informaticas: GESVEN, GEADAP, Smartdocs e outras ligadas aos
postos de trabalho a prover;

Conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador;

Experiéncia comprovada nas fungdes descritas na caracteriza¢do dos
postos de trabalho;

Formagéo comprovada na area de Recursos Humanos, designadamente
SIADAP, Procedimentos Concursais e Gestdo de Recursos Humanos.
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Conhecimentos sobre legislacdo de gestdo ambiental e lei-quadro
dos museus

8 — Nao serfo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupagao se pretende com o presente
procedimento concursal.

9 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Sob registo e com aviso de recepgdo, em envelope com a
indicagdo exterior “Referéncia DRH/TS/150/2010”, dirigido ao Depar-
tamento de Recursos Humanos do ISS,IP, sito na Alameda D. Afonso
Henriques, 82, 5.° andar, 1049-076 Lisboa, devendo a sua expedigao
ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega de candidaturas, findo
o qual ndo serdao as mesmas consideradas;

10.2 — Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope
fechado com a indicag@o exterior “Referéncia DRH/TS/150/2010” na
Equipa de Expediente e Apoio do ISS,IP, durante o periodo compreen-
dido entre as 9h30 e as 16h30, sita na Alameda D. Afonso Henriques,
82, 1049-076 Lisboa.

10.3 — A utiliza¢@o do formulario de candidatura, disponibilizado em
http://www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04, ¢ obrigatoria, ndo sendo
considerado outro tipo de formalizagdo, conforme o disposto no n.° 1
do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, publicado
no DR n.° 89, 2.2 série, de 8 de Maio.

10.4 — Apenas serdo considerados os formularios de candidatura
devidamente preenchidos e assinados, sob pena de exclusdo.

10.5 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusio, de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro;

b) Comprovativos das ac¢des de formagio frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Declaraggo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas e a avaliacdo de desempenho obtida
nos trés ltimos anos (quantitativa e qualitativa) ou a declaragao da
sua inexisténcia, bem como a indicagdo da posi¢do remuneratdria de
que seja detentor, excepto para os candidatos dos mapas de pessoal do
ISS, L. P., que se encontram dispensados da apresentagio do documento
previsto na presente alinea;

d) Declaracdo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra
afecto, devidamente autenticada e actualizada, da qual constem as ac-
tividades que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e actualizado, elaborado em mo-
delo europeu.

Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos compro-
vativos de factos referidos no curriculo que possam relevar para a apre-
ciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.6 — As falsas declara¢des serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccao:

Dada a urgéncia deste procedimento, devido a necessidade de repor
os recursos humanos necessarios e indispensaveis para prosseguir com
as actividades inerentes a fungdes, em virtude da previsivel saida de
colaboradores, e de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do n.° 2 do artigo 6.° e artigo 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos realizario os
seguintes métodos de selecgo:

Avaliagao curricular (AC) e Entrevista Profissional de Seleccéo (EPS)

11.1 — Avaliagdo curricular

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o conteudo dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagado profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os parametros
de avaliagdo e a respectiva ponderagéio, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de selecgdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.
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d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cacdo do método seguinte.

11.2 — Entrevista Profissional de Selec¢do

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissio-
nal e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgéo estabe-
lecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relaciona-
dos com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagao
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes do
ISS, L. P., e disponibilizada na sua pagina electronica.

11.3 — A classificagéo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicacéo da seguinte
formula:

CF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

12 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo € efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.seg-social.pt — espago do ISS, IP..

13 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos ser@o notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

16 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desempate
a adoptar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, 1. P., é publicada na 2. série do
Didario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
do ISS, L. P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos ter-
mos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢cdo
“A Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

19 — Reserva de recrutamento — O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

20 — O Juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Maria de Lurdes Ferreira Barbosa Lourengo

1.° Vogal Efectivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos: Pedro Miguel Gomes Sanches

2.° Vogal Efectivo: Hugo Manuel Martins Almeida

1.° Vogal Suplente: Maria do Céu Egreja Margalho Carrilho Oliveira
Frazao

2.° Vogal Suplente: Ana Sofia Pinheiro Peixoto Almeida

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Did-
rio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util subsequente a publicac@o no Didrio da Republica, na pagina
electrénica do ISS, I. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

28 de Outubro de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
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